W sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a personelem placowki

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem

placowki, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do

wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Ze wzgledu na Polityke Ochrony Dzieci (POD) pracownik placéwki oczekujacy na

przyjscie rodzica dziecka (poza terminem wyznaczonych zebran lub konsultacji) musi

poinformowac panig dyzurujacg na portierni 0 wizycie rodzica oraz pomieszczeniu, do

ktérego rodzic powinien si¢ udaé. Obowigzkiem rodzica jest podanie nazwiska

oczekujgcego na niego nauczyciela lub specjalisty a obowigzkiem pracownika podanie
numeru pomieszczenia, w ktorym rodzic jest oczekiwany. W przypadku nieplanowej
lub nieumdéwionej wizyty rodzice badz opiekunowie zgtaszaja osobie dyzurujacej na
portierni che¢ spotkania i oczekuja na informacje zwrotng w strefie rodzica. Spotkania
z nauczycielem lub specjalista moga odbywaé si¢ w taki sposob aby nie zaburzaty

planowych dziatan w szkole (nie mogg odbywac sie w czasie petnionego przez nauczyciela

dyzury lub podczas zaje¢ z uczniami. W przypadku nieobecnosci badZ niedostepnosci

nauczyciela wynikajgcej z planu zaje¢ lub dyzuru rodzic lub opiekun powinien uméwié sie na

spotkanie za pomocg e dziennika. W przypadku nagtych zdarzen wypadki lub inne nagte

zdarzenia podczas przerwy lub lekcji) rodzic lub opiekun prawny oczekuje na nauczyciela przy

sekretariacie szkoty.

3. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ 1 potrzeby.

4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.



2.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane s3 do dzialania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej

niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obeymujacych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualne;;

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie pisemnej zgody udzielonej
przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.



6) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktoéw z matoletnimi ucz¢szczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z
maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.



