w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci,

stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(piecze¢ i podpis dyrektora)



Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

=

§1

W szkole podstawowej nr 74 we Wroctawiu wprowadza si¢ Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem.

Przez inng dzialalno$¢ =zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzane z
organizacja wypoczynku matloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzieCmi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich

referencje.
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich Iub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Szkota
pozyskuje dane o kazdym cztonku personelu z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub  odpowiadajacych im
czyndow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci oraz z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

W szkole edukuje si¢ i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowaznic¢

wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania



standardow ochrony maloletnich. Moze nig by¢ koordynator POD. Wzor

upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku Nr 1 do niniejszej procedury.

Dyrektor powotuje zesp6l ds. przestrzegania standardéw ochrony maloletnich

oraz wyznacza koordynatora.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac

do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o§wiaty,

leczniczych lub pomocy spotecznej. Moze to by¢ psycholog, pedagog, pedagog

specjalny. Dodatkowo musi posiada¢ niezbg¢dng wiedzg¢ pozwalajaca na

przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki., obejmujacych nastepujace

zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 3)

Szkolenia o ktérych mowa w ustgpie 3 sg organizowane w terminie wskazanym przez

dyrektora przynajmniej raz w roku.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce.

Wzér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku Nr 2 do niniejszej

procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i zorganizowanie udzielanego mu wsparcia.

Dokumentacj¢ POD przechowuje si¢ w zamknigtej szafie u koordynatora.



Zatacznik Nr 1

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

miejscowos¢, dnia
pieczec placowki

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ............... do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow
ochrony maloletnich.

Podpis dyrektora .................o.o.el

Odebralem ....../podpis upowaznionego/.........



Zatacznik Nr 2

do procedury okreslajace;j

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

miejscowos$¢, dnia

OSWIADCZAM

ze zapoznatlem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 74 im Prymasa Tysigclecia we Wroctawiu i zostalem poinstruowany o

koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 3

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg
przemocy w rodzinie — ,Niebieskie Karty”

w Szkole Podstawowej Nr 74 im. Prymasa Tysigclecia

we Wroctawiu

Dziatania w sytuacji podejrzenia, Ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw. Sporzadza protokdt interwencji z przyjetego zgtoszenia.

2. Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawcg danego ucznia informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce klasy

3. Wychowawca informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty , koordynatora POD, pedagoga,
psychologa

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
na polecenie dyrektora pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub/i psycholog/pedagog, dbajgc o dyskrecje, o dobrostan
psychiczny przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie

i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

6. Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu do spraw przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
w celu omdwienia i oceny sytuacji ucznia.

7. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa
odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoty. Wezwana osoba zostaje poinformowana o
podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy w Srodowisku oraz o prawnych
konsekwencjach z tego wynikajgcych. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje pouczenia
zgodnie z formularzem B, Niebieskiej Karty”. Ze spotkania zostaje sporzgdzono notatka
stuzbowa.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza



pracownika, ktéry uruchamia procedure i zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu
przemocy w rodzinie. Osobg tg moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry
przyjat zgtoszenie od ucznia, byt Swiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat
wiarygodne informacje na ten temat.

9. Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
Faktycznego, ktérego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej petnoletniej osoby,

a w przypadku jej braku, w obecnosci innego zaufanego nauczyciela lub
pedagoga/psychologa szkolnego przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem

i wypetnia Karte A. Dokonuje pouczenie dziecka przy uzyciu formularza Karty B.

10. Dyrektor w ciggu 5 dni od wypetnienia Karty A przekazuje dokumentacje do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspétpracuje z wychowawcg monitorujgc sytuacje
ucznia.

Obowiazki pracownikow

1. Dyrektor szkoty:

a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,

b) przewodniczy zespotowi wychowawczemu w sktad, ktérego wchodzg pedagog,
psycholog, wychowawca klasy, nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie,

c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieskie Karty”,

d) prowadzi nadzdér nad realizacjg procedury i prowadzeniem dziatan dotyczacych
ucznia krzywdzonego przemocs,

e) bierze udziat w rozmowie z rodzicami,

f) informuje opiekunéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami.

2. Nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie:




a) przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkéw. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

b) informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i dyrektora/wicedyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,

c) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie Karty A,
d) zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu przemocy w rodzinie,

e) w przypadku, gdy uczet ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia

pomocy np. do pielegniarki szkolnej.

3. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

c) przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
d) dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie,

e) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia oraz
jego rodziny,

f) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,

g) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

h) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne sytuacje,
i) kieruje uczniow oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych,

j) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi uczniowi i jego rodzinie moze by¢ osobg, ktdra
uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieskiej Karty”,

k) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

4. Wychowawca/ nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie:

a) przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

b) powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty,

c) przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

d) wzywa rodzicéw/opiekundw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora/wicedyrektora szkoty,
e) moze by¢ osobg, ktdra uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie Karty A

f) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia



pomocy np. do pielegniarki szkolnej,
g) dba, by uczen czut sie bezpiecznie, uwaznie wstuchuje sie w relacje ucznia,
h) udziela statego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pdzniejszym okresie.

5. Pielegniarka szkolna:

a) przyjmuje zgtoszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

b) powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty, wychowawce klasy,
c) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

d) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

e) zgtasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wtasnej oceny),

f) zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej pomocy.



